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Hvorfor er det her kursus vigtigt at

deltage i?

~ - T e o
o LT

T CENT R A\— ";A.‘mene boligorganisationer

E\_ har som formal at stille
passende boliger til radighed
for alle med behov herfor tif en
nimelig husleje samt at give
beboerne indflydelse pa egne

‘ (Lov om almene boliger § 5 b)

Afdelingsbestyrelsen 5 bud

Du er valgt til at udvikle og styrke afdelingen efter beboernes
ensker og til at bidrage til et levende beboerdemokrati.

Du er tillidsmand for alle beboerne i din afdeling — ogsa for de
unge, bgrnefamilierne, de zeldre, de psykisk og fysisk
handicappede, de nye og de gamle danskere. Du skal altsa sege
lesninger, der tager hojde for de til tider forskellige interesser,
der er i din afdeling.

Du er beboernes kontaktled til organisationsbestyrelsen og
administrationen.

Du er igangsaetter — fx af aktiviteter i din afdeling — og skal ikke
ngdvendigvis udfere alle de praktiske opgaver selv.

Du skal vide (og vise), at andre beboeres holdninger og
meninger er lige sa meget vaerd som dine og bestyrelsens.

DANMARKS ALMENE BOLIGER
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Hvem er samlet her?

=» Navneskilt:
-» Antal ar aktivt bestyrelsesmedlem

-» Speed-dating
- Tag et kort
- Find en makker

- Tal sammen

Skift makker og kort, nar jeg siger til



Det formelle
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=» For at na frem til beslutninger, som er til gavn for flertallet — og som
tager hensyn til mindretallet

=» Ingen personlige interesser!
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Beboerdemokrati generelt

Alle lejere kan:

e deltage i afdelingsmgdet

e fremsaette forslag

e vaelges til afdelingsbestyrelsen

e vaelges til organisationsbestyrelsen

e vaelges til repraesentantskabet/deltage i generalfors.
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Afdelingsmgder

e Budgetmgde
e Regnskabsmgde (evt.)

e Ekstraordinaere mgder afholdes nar:
-» afdelingsmgdet beslutter det
-» afdelingsbestyrelsen finder behov
-» organisationsbestyrelsen finder behov

-» et antal husstande (25%) i afdelingen gnsker det
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Husk at fristerne er senest!!!

Afdelingsmgdet

4 uger for 2 uger for 1 uge for 4 uger efter
| | | |
| | | |
Indkaldelse Frist for  Endelig dagsorden Frist for
forslag * Forslag referat
* Budget

* Beretning
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Minimumsdagsorden - (fyld gerne mere p3d)

- Valg af dirigent

= Fremlaeggelse af beretning for perioden siden sidste mgde &
0og godkendelse af afdelingens driftsbudget for det

kommende ar n
n L
-» Behandling af eventuelt indkomne forslag n
= Valg af afdelingsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter n —

-» Eventuelt valg af repraesentantskabsmedlemmer

= Eventuelt
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Formandens rolle pa mgdet

| | , | Her styrer dirigenten slagets gang |
| I | | |

Byder Foreslar Forestar Giver Takker
velkommen dirigent valget af ordet til dirigenten
dirigent dirigenten

OBS!! Stemmeudvalget tilhgrer dirigenten!!
DANMARKS ALMENE BOLIGER
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3 beslutningsorganer

¢ ¢verste myndlghed (generalforsamling)
* Organisationsbestyrelse

. Qverste
° Afdellngsm(z)de (afdelingens gverste myndiged) myndighed

|
Og... et samarbejdsorgan:

Afdelingsmadet )

Afdelingsbest yrelse Afdelingsbestyrelse

e Afdelingsbestyrelsen

Afdelingsmadet




Afdelingsmgdets kompetencer

L 2R NN Y R T R R 2 R

Godkender afdelingens budget og evt. regnskab
Godkender arbejder og aktiviteter

Afdelingens husorden

Vedligeholdelsesordning

Udvendig raderet

Forebyggende socialt arbejde

Sammenlaegning af afdelinger

Treeffer beslutning om evt. urafstemning
Valger afdelingsbestyrelsen

Veelger evt. repraesentanter til repraesentantskabet

Kan uddelegere kompetence til beboergrupper

| Side 13

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Fastleegge forretningsorden for afdelingsbestyrelsesmgdet

Afdelingsm@gdet beslutter de overordnede rammer for arbejder
og aktiviteter

Afdelingsbestyrelsen kan fa “spillerum” til at rade, nar
beslutningerne seettes i vaerk
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Vigtige reg ler — noget er lov og noget er foreningsskik

=» Personvalg
(altid skriftlig afstemning)

= Mistillidsvotum

(er sidestillet med et spgrgsmal til forretningsordenen, afklares straks og undga deba s i

=» Urafstemning

(fremgar af vedtaegterne)

9 A n d et ? ? 2016-udgave

— med digitale afdelingsmader
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Eventuelt

Man kan ikke traeffe beslutninger under
“eventuelt”
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Dirigentens rolle

Skal du vare difgent? Sa kan det

Vi er forskellige
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Forskellighed er en styrke, hvis den bruges
rigtigt. Sat kulor pa samarbejdet er en bog
med redskaber til at styrke samarbejdet i det
moderne beboerdemokrati. Et samarbejde, som
stiller storre krav til dialog, abenhed og nye
initiativer end nogensinde for.
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Fa indblik i, hvorfor vi taenker
forskelligt og szt fokus pa, hvordan |
kan styrke samarbejdet i bestyrelsen
og med frivillige.

angsrepraesentanter

tode il o skabe v 0g
enhald | opgangens og styrke
enhangen pi asrs af

gen
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Gor mgdet indbydende
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Kender I den her?

| henhold til § 17 i foreningens vedtegter indkeldes hermed til ordinaert obligatorisk afdelingsmade
torsdaa, den 25. september 2003, kl. 19.00

i Falleshuse_

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.
. Afdelingsbestyrelsens beretning for perioden siden sidste made.
. Fremlasggelse af afdelingens budget for 2004 til godkendelse.
. Indkomne forslag.
] ggé f?;crjﬁ'iifimand.
6. Valg af 2 medlemmer til afdelingsbestyrelsen.
Pa valg:

o B D

7. *'lg af suppleanter.
8. Eventuelt.

Ifglge vedtzegtemes § 19, stk. 2 skal eventuelle fo er pnskes behandlet pa det ordinzere afdelir

.., veere indgivet senest to uger fer modet il iiei 1orenig

kontor, hvorefter forslaget skal bekendtgeres for afdelingens boligtagere se for madet.
Med v-nlig hilsen
! pay,

Afdelingsbestyrelsen

N.B.: Efter madet er afdelingen veert ved smerrebrad og gl eller vand. :
Af hensyn til bestilling af smorrebred bedes tilsagn om deltagelse givet pa vedheeftede blal
som bedes nedlagt i afdelingsbestyrelsens eller viceveertens postkasse ved feelleshuset se

-mandag, den 22. september 2003.

—4#

DANMARKS ALMENE BOLIGER
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Gor det nemt, relevant og indbydende

| henhold til § 17 i foraas obligatorisk afdelingsmade

=» Hvordan ser jeres invitation ud?

=» Ggr invitationen indbydende
=» Vis hvorfor mgdet er relevant
=» Engager dine medbeboere

7. '’lg &f suppleanter.

-» Szt gerne sluttidspunkt pa ., e
s vedtasgtemes § 19, stk. 2 skal eventuelle forslag,

-» Kombiner gerne med noget uformelt e S oo o s
=» Overvej dato og tidspunkt
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Mdder at engagere deltagerne

-» Hvad skal der ske til mgdet?
- Prgv at gor det sa relevant for deltagerne som muligt
- ”Beslutningerne her vil bl.a. pavirke haven, HUSLEJEN, P-pladsen osv...”

-» Gor forslag tydelige
- Giv gerne en begrundelse til forslaget fra forslagsstilleren

-» Lav federe overskrifter — faerre paragraffer

- Vi ved godt at formalia er vigtigt, men er det vigtigt at fortaelle deltagerne om
vedtaegternes §19 stk 2 ang. hvornar forslag skal stilles?
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Hvad er god mgdeledelse?

v Rammer — det praktiske =8
| v Mgdeindkaldelse as
- v Lokale [
‘ZJ v Teknisk udstyr v Proces — afviklingen
v' Mgblering og belysning v" Hvorfor mgdes man v Mgdeledelse
v' Dagsorden v" Hvad mgdes man om v' Engagement
v Referat v' Emner v Indbyrdes relationer
v Forplejning v' Mal v Metoder. |
v' Kommunikation —
verbal/nonverbal
HUSK:
. Ingen dimensioner afggr i sig selv, hvordan et mg@de forlpber. Det afthaenger af mgdelederens og gruppens evne til at

forholde sig bevidst til processen.
. Processen binder de to andre dimensioner sammen.

(Kilde: Alsted og Haslund, Ledelse og Medarbejdere, Dansk Psykologisk forlag)

DANMARKS ALMENE BOLIGER
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Gor det levende at vaere der

-» Kom godt fra start

- Skab en god stemning ved at holde gjenkontakt, smile, hilse, osv.
-» Styrk relationerne

-» Se forslag som noget positivt — og tag dem alvorligt

-» Involver deltagerne

- Stil hv-spgrgsmal og fa uddybende svar

-» Fremlaeg pointer pa en tilgeengelig made

- Fx ved beretningen. Prgv at ggr den sa "spiselig” for den menige beboer
som overhovedet muligt uden at ggre det usagligt.



Hvordan star bordene til jeres mgde?
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Be ret n I n g e n — sddan far du beboerne til at komme

Format
* Hjzelp hinanden med at lave den

(fx ogsa lgbende gennem aret ...)

* Gogr det visuelt
e Giv plads til snak/debat

Indhold

=» Pral af gode resultater

-» Forteel hvad | har lagt vaegt pa i (samarbejdet)
=» Tal om fremtidsvisioner

Bestyrek . ing 2. sef ber 2013
Ferst velkommen til alle jer der her i aften deltager | Skovkrogens ordinzsre afdelingsmede for ar 2013. Det
er pa naer en dag 1 ar siden vi sidst holdt det ordinzsre afdelingsmede.

Tagrenoveringen.

Tagrenoveringen sluttede med ca. 2': maneds forsinkelse omkring den 1. oktober 2012. Fra bestyrelsen
forsegte vi at bevaege inspekterafdelingen til at indfere sanktioner ved brud pa tidsplanen, men madte meget
lidt forstaelse, idet man her mente at det var vigtigere at sta pa god fod med entreprenaren end med
beboermne. Resultatet var en forsinkelse pa omkring 2 maneder i forhold til ferste tidsplan. Slutresultatet er
efter min mening flot og afslutter arbejdet med fornyelse af husenes klimaskarm. 1 ars eftersynet er forlobet
rimeligt, der er dog enkelte detaljer der skal gennemgaes og rettes, men dette er sat i vaerk. Dette giver os
(beboerne) en stor sikkerhed i forhold til fremtiden og giver hele afdelingen et keempe laft | forhold til bade
varmegkonomi, vedligeholdelsesekonomi og ikke mindst udseende.

Fallesarealet

Her har der | ar ikke vaeret en byggepladsog Ellen har gjort et keempemaessigt arbejde med at holde arealet
flot. Jeg synes vi alle skylder en stor tak til Ellen for det store arbejde hun har lagt i at holde omradet paent.
Ligeledes tak til graesklipg og del ne i vore faell gori . Ellen og greesklipperne vil i lighed
med de andre ar fa en takkegave i forbindelse med arets sidste fallesrengering.

Egetraser mod Skowvej er efter ars forseg blevet stynet og dette medvirker til at sikre at tage til den side ikke
gror til med mos. Der er indkebt ny g immer til fasll let, denne gang en ledningsfri (aku) elektrisk
som Ellen kan bruge, hidtil har hun brugt sin egen private.

Afdelin nnemaan

Her har Jesper og Carsten vaeret pa gennemgang. Pa baggrund af denne gennemgang er der fra
inspektarafdelingen lagt op il at rette straskningen med knakfliser ud mod vejen. Dette vil vi komme mere
ind pa under punktet vedligeholdelses arbejder

Husdyr

Omkring husdyrhold er der stadig klager over lesgéende katte. Disse har det med at ga frit og forrette deres
nedterft | andres blomsterbede. Derfor igen i ar en opfordring til at de beboere der har katte, prever at holde
katten pa en sadan made at andre ikke bliver generet

I rk
Der er udleveret maling til alle husstande og jeg kan se, at rigtig mange er faardige med maling af trasvaerk.
Der er dog ogsa nogle, der ikke er kemmet | gang endnu, de vil modtage en lille reminder fra
afdelingsbestyrelsen — det er vigtigt for carportenes levetid at malingen bliver vedligeholdt.

Dette punkt vil administrationen senere komme mere indgaende ind pa, men regnskabet for 2012 ville
egentlig have udlest en stigning i huslejen, men afdelingsbestyrelsen har sammen med administrationen
udarbejdet et forslag, der modsvarer dette ved at reducere henlaeggelseme tilsvarende. Baggrunden skal
findes i:
1. Atvi nu er helt faerdige med renovering af husenes komplette klimaskasrm.
2. Afdelingens henlaeggelser pr. m2 er maske mindre end i andre afdelinger, men henlaaggelserne pr.
bolig ligger fuldt ud pa hejde med andre afdelinger (forskellen ligger i, at vore boliger er starre).

Beparationsarbeider

Omkring reparationsarbejder har der vaeret mange sma ting, men ud over en starre omgang med rensning af
sandfang og draen tilslutninger, har der ikke vaeret de helt store overraskelser. Derfor ser det her ogsa ud til,
at vores budget for 2013 kommer til at holde.

| forbindelse med reparationer, vil jeg her igen gerne opfordre til at bestilling af ikke akutte
reparationsarbejder sker gennem bestyrelsen, for at vi sdledes har mulighed for at samle disse ikke akutte
reparationer sammen. Det er nu engang billigere at f4 en handvaerker ud en gang for at lave tre ting end at
fa ham ud tre gange for hver gang at leve en ting.

-» Forteel hvad | konkret vil arbejde med i det kommende ar

| Side 28
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Fo RS LAG — sadan far du ogsa beboerne til at komme

AN

AN

Vis at der er plads til alles holdninger/meninger

Tag forslag serigst - hjeelp med at kvalificere

* Om ngdvendigt, skrivdem rent

Baggrund
Formal og gnsker
Fordele og ulemper

Ressourcer

Gor det klart hvad der skal stemmes om

Fa hjeelp hos administrationen

| Side 29
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Hvad siger beboere?

"Men grundlaeggende handler det om at fole sig
hert og ikke tromlet ned, at 1a forklaret
tingene/mulighederne korrekt og se at man har
indflydelse som en del af faellesskabet” - Karen

“Jeg oplevede at det at komme
med mit synspunkt havde
effekt..om ikke andet at det blev
anerkendt og taget med i
betragtning”- Michelle

"Hvis der ikke blev talt ned
til mig, men talt med mig” -
Michael

“Tror falelsen blandt de beboere her, som aldrig kommer, er
"at det bliver alligevel som de vil have det” og at
afdelingsbestyrelsen/organisationsbestyrelsen allerede har
besluttet hvordan udfaldet af afstemninger skal vaere”

- Solveig

“Der er alt for meget ballade og raben og skrigen her til jeg kan overskue det.
Plus sa er der altid et gruppe pres pa at fa nogen meldt ind. Noget jeg
desveaerre ikke har overskud til grundet mit helbred. Og mit helbred er

bestemt ikke noget jeg har lyst til at underholde med til et afdelingsmade.” -

Dorte

DANMARKS ALMENE BOLIGER
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Folg op pda magdet

=» Pral med de gode resultater

=» Tal om fremtiden » ‘\

=» Overvej hvordan | fortaeller om jeres resultater

- Fang deres opmarksomhed

- Vis at mgdet var vellykket og veer stolt over det
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Opsamling

1. Gor mgdet indbydende

- Det skal veere nemt, relevant og interessant at
deltage

2. Gor maodet levende

- Kom godt fra start, styrk relationer, stil spgrgsmal
og involver deltagerne

3. Folg op pa magdet
- Fortzel om det gode mgde
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Her finder du vaerktajer, som kan age din viden

om beboerdemokratiet g din rolle, som megdiem
aigedngsbestyrelsen

;v_"

'-‘__ -;,‘

’?’ LEATE retilat engagewe beb

T glaston hor

»r

Jeg er ny i afdelingsbestyrelsen

Heér inder du vaerkiepes, som kan hEeipe dig it
4 styr pd din nye rolle som mediem af
aldelngsbestyrelsen

Generel information om almene
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Den gode styrmand
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beboere afdelings

Det er jo altid godt med engagerede forseidre til ForsIdremederne,
der gar op 1 emnerne og star ved deres meninger.

Maren Uthaug

Jeg mener en

tik
a tak
Jeg mener det 1ille bitte we men det

samme sSom S Kunne ogsa
hende, der lige = vaere fedt,

sagde noget, andet. hvis de bare
men vil gerne sad derhjemme
lige gentage og mente alle
det med 1lidt de ting.
andre ord.
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Dirigenten

-» Er mgdets tillidsmand, som sikrer en korrekt, upartisk og retfaerdig afvikling af
medet

-» Har formelle og uformelle opgaver
= Bestemmer suveraent — indtil hun/han afsattes
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Og et lille call-back ©

Formandens rolle pa mgdet

| Her styrer dirigenten slagets gang |

Byder
velkommen

Foreslar
dirigent

Forestar
valget af
dirigent

Giver Takker
ordet til dirigenten
dirigenten

OBS!! Stemmeudvalget tilhgrer dirigenten!!



| Side 38

Forberedelse af dirigenten

-» Hold (evt.) form@gde hvor mgdet gennemgas
-» Dagsorden gennemgas

-» Vedtaegter og evt. relevant lovgivning

> Mgdets formal

-» Kgreplan for mgdet

-» Er der forudsigelige problemer/konflikter?
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Dirigentens praktiske opgaver

-» Indleder det egentlige mgde

-» Konstaterer mgdets lovlighed

=» Oplaeser og gennemgar dagsordenen

-» Forestar valg af referent og stemmeudvalg
=» Giver ordet til indledere

=» Styrer talerlisten

= Leder mgdet

-» Paser at m@det foregar i god ro og orden
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Dirigentens rolle ifm.. mgdet

Dirigenten skal pa megdet:
=» Vaere velforberedt
-» Kende regler og vedtaegter
=» Veere myndig og rolig
=» Tale hgjt og tydeligt
-» |kke deltage i debatten
-» Veerne ytringsfriheden - og kende dens graenser
-» Patale udemokratisk og usemmelig optraeden

-» Treeffe klare afggrelser
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Dirigentens andre opgaver

Dirigenten skal endvidere sgrge for at:

-» Skabe debat blandt deltagerne &

-» Resumere undervejs

a L]
=» Samle op og konkludere de enkelte punkter 0 ———
-» Opstille klare afstemningstemaer g —

[

- ...det godt ma vaere hyggeligt og sjovt at vaere der



Sanktionsmuligheder:

Henstilling
Advarsel

Kalde til orden
Fratagelse af ordet
Bortvisning
Nedlzegge hvervet
Suspendere mgdet

42
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Indkomne forslag

Forslagsstiller motiverer
Afdelingsbestyrelsens holdning(er)
Debat

Afstemning
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Personvalg

-» Kandidater der ikke er tilstede

-» Kort praesentation af kandidater

=» Afstemning er skriftlig

=» Valg til bestyrelsen + suppleanter = 2 valg (eller)
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Eventuelt

=> @nsker nogen ordet til dette punkt?
-» Herefter afslutter dirigenten megdet formelt




Mgdets afslutning

- Hvad gar man hjem med, nér
mgdet har vaeret godt?

-» Hvad skal afdelingsbestyrelsen
gore efter mgdet?
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Mgdets afslutning

Gode rad

v" Seet tid af til en afslutning m. god energi/positiv stemning
v Slut "til tiden”

v Sig tak — fortael at deres deltagelse er veerdifuld
v' Fortzel den gode historie om mgdet



Tak for i dag ©



